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TARTU DESCARTES’I KOOLI PALGAKORRALDUSE POHIMOTTED

ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Palgakorralduse pohimdtted kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 Ig
2p4

Tartu Descartes’i Kool (edaspidi: asutus) palgakorralduse pohimdtted on asutuse
direktori kehtestatud dokument, mis sisaldab t66 tasustamise pdhimdtteid ja palga ning
tidiendavate tootasude maksmise korda.

Asutuse palgakorralduse pohimdtete koostamise algatab ja korraldab asutuse juht
kaasates koostamisesse asutuse tootajad ja ametilihingu usaldusisiku voi esindaja.
Enne palgakorralduse pohimotete kehtestamist esitab asutuse juht need arvamuse
avaldamiseks Opetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastamiseks pidajale.

Asutuse palgakorralduse pohimodtete kujundamisel ja asutuse tootajatega tootasu
kokku leppimisel ning tootasu maksmisel lahtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest,
Tartu Linnavolikogu ja linnavalitsuse Oigusaktidest, Tartu linna haridustdotajate
kollektiivlepingust ning asutuse eelarve voimalustest.

Asutuse palgakorralduse podhimdtted on avalikult kittesaadavad elektroonilisel kujul
kooli sisevorgus ja paberkandjal sekretéri juures.

TOOTASU

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Asutuse juht ja tootaja lepivad todlepingus kokku todtasu kuuméédra, mis soltub

toOajast, ametikoha suurusest, todtasu kuu alamméérast, todtaja toolilesannete

keerukusest ja tootaja kvalifikatsioonist.

Opetaja tootasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja tooaeg sisaldab vahetut dppe-

ja kasvatust6od (kontakttunde) ning teisi toolepingust, ametijuhendist ja todkorralduse

reeglistest tulenevaid voi to6tajaga kokku lepitud iilesandeid.

Taistd0aja sees peab:

1) pohikooli dpetaja, logopeed, eripedagoog ja ringijuht ldbi viima kuni 23
arvestuslikku kontakttundi nédalas; pikapdevariihma dpetaja 30 tundi nddalas

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. a maddruses nr 125 ,Haridustootajate todaeg™

nimetatud ametikohtadel lepitakse tootasu kokku arvestades lithendatud tédistodaega 7

tundi pdevas ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul jirgmistel

ametikohtadel:

1) pohikooli ja giimnaasiumi klassidpetaja, ainedpetaja, logopeed, eripedagoog,
kasvataja ja ringijuht;

Teiste asutuse tootajae todaeg on 8 tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepédevase

ajavahemiku jooksul.

Téisto0ajaga tootajate tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud

tootasu alammaiéradest ja Tartu linna haridustdotajate kollektiivlepingu lisas 1 vilja

toodud todtasu alammééradest.

Oppetdd vaheaegadel on kdikidel asutuse todtajatel tddaeg, mida kasutatakse eelkdige

t00- ja arenduskoosolekute ldbiviimiseks, koolitusteks, enesetdiendamiseks, 10ppevast

oppeperioodist kokkuvdtete tegemiseks, uueks Oppeperioodiks valmistumiseks,

asutuse ruumide ja -territooriumi korrastustoddeks, samuti tdiendavate tooiilesannete

voi liletunnitdd eest viélja teenitud vabade pdevade kasutamiseks.

Asutuse juht ja tootaja voivad pidada labirddkimisi ning leppida kokku tdodtasu

muutmises. TO0taja todtasu vaadatakse 1dbi ja muudetakse poolte kokkuleppel t66
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keerukamaks muutumisel sama t6orolli piires, edutamise korral, to6taja teadmiste,
oskuste ja toopanuse suurenemise korral ning riiklikult reguleeritud tootasu alammaéira
kasvu korral. To6tasu muudatus sétestatakse kirjalikult tootaja toSlepingu lisas.

3. LISATASU

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Lisatasu makstakse tooOtaja ja asutuse juhi vahel kokku lepitud tdiendavate
todiilesannete tditmise eest, mis fikseeritakse kirjalikult toGtaja todlepingus voi selle
lisas.

Opetajate ja asutuse tootajate {ildtodaja sisse kuuluvad iilesanded, mille eest makstakse

kokkuleppel tootajaga lisatasu on jargmised:

1) klassijuhatamine;

2) loovtodde juhendamine;

3) praktikantide tegevuse koordineerimine ja praktikantide juhendamine vastavalt
praktikale saatva asutusega sdlmitud lepingus sétestatud tasule;

4) ringitundide juhendamise tasu;
5) muud eraldi kokku lepitud ajutise iseloomuga tdiendavad todiilesanded.
Opetaja asendustunde tasustatakse asendavale dpetajale (asendajale) alates esimesest
tunnist asendustunni tariifi kohaselt. Opetaja asendamine toimub juhul, kui asendatav
viibib haiguslehel, dppepuhkusel, koolitusel, ldhetuses, palgata puhkusel voi ei ole
muul pohjusel voimeline todiilesandeid ajutiselt tditma. Asendamise eest makstakse
tdiendavat tootasu: 18 eurot asendustunni eest sisuline tunni ldbiviimine (st tundi
annab vastava aine Opetaja); 7 eurot valvaja iseseisva to0 juures; riihmade
kokkuvdtmine 0 eurot asendustunni eest.

Tootajale makstakse iiletunnit6o ja riigipiihal todtamise eest lisatasu voi hiivitatakse

iiletunnitdo todtajaga kokkuleppel vaba ajaga.

Taiendavate todiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad asutuse juht ja tootaja

kokku enne tooiilesannete tiitmist.

Tunnustusena silmapaistvate todalaste saavutuste voi erakordse toOpanuse eest voib

tootajale maksta preemiat, kui asutuse eelarve seda vdimaldab. Preemia suuruse

otsustab asutuse juht igal korral eraldi.

1) Terve asutuse heade tulemuste korral makstakse preemiat koikidele toGtajatele
vordsetel alustel.

2) Otsus preemia maksmiseks tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest voOi
erakordse saavutuse vOi projekti ldpetamise eest peab olema asutuse juhi poolt
kirjalikult pohjendatud.

3) Uhekordsete preemiate maksmine peab olema kooskdlas asutuse kiesoleva
palgakorralduse pohimotete ja hea tavaga. Preemia otsus peab olema ldbipaistev ja
aus ning ldhtuma vordse kohtlemise pohimdttest.

Preemia ja toetuse véljamakse kohta teeb asutuse juht raamatupidamisteatise, milles

on vilja toodud to6taja andmed, tasu suurus ja pohjendus.

4. TOOTASU MAKSMINE

4.1.

Too6tasu arvestusperiood on kalendrikuu. Tootasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle todlepingus sitestatud voi eraldi kokku lepitud iilesandeid. Kui
tootajale on kehtestatud tdistodajast lithem tddaeg, arvestatakse todtasu
proportsionaalselt tootatud aja eest.



4.2.

4.3.

5.1

5.2.

6.1.
6.2.

6.3.
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Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus hiljemalt jargmise kalendrikuu 10.
kuupéevaks tootaja poolt esitatud arvelduskontole. Kui todtasu maksepiev langeb
puhkepievale, makstakse tootasu puhkepievale eelneval toopaeval. Arvelduskonto
muutumisest ja muude t06tasu maksmist mdjutavatest teguritest peab tootaja
teavitama tooandjat esimesel voimalusel kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.
Raamatupidaja viljastab tootajale palgateatise, milles on vilja toodud tootatud
perioodi eest makstav tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema
eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta. T66tajal on digus saada
tdiendavaid selgitusi asutuse juhilt.

. PUHKUSETASU

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse miédrusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

Puhkusetasu kantakse todtaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust juhul, kui to6taja ei ole esitanud kirjalikku soovi saada puhkusetasu
véljamakset koos palgaga.

. LOPPSATTED

Tunnistan kehtetuks Tartu Descartes’1 Kooli 29.03.2019. a kaskkirja nr 29.
Kéesolevad asutuse uuendatud palgakorralduse pdhimdtted rakenduvad kiskkirja
joustumisel.

Juhul, kui asutuse palgakorralduse pdhimotete kehtivuse ajal toimuvad seadusandluses
voi kollektiivlepingus muudatused, mis ldhevad vastuollu kéeolevas dokumendis
sdtestatuga, siis kohaldatakse muutunud sitteid.



